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Para gestionar la seguridad, 
¿Qué estamos mirando?

Evolución Tasas
Accidentabilidad y Siniestralidad

¿Cómo sabemos si estamos 
trabajando de manera segura?



Monitorear la Seguridad como parte de la Operación

- Incidentes, desvíos o hallazgos.

- Cumplimiento de procedimientos y 
estándares.

- Tareas pendientes de solución.

- N° de atrasos.

- Equipos con mantención pendiente.

- Conocimiento de trabajadores sobre 
procesos críticos.

- …



¿QUÉ HACEMOS EN WOKEN?

Apoyar la Prevención de accidentes Evitar exceso de trabajo administrativo



Principales características
▪ Es una plataforma (web – mobile).

▪ Enfocada en la Seguridad Laboral.

▪ Apoya en el Control de Riesgos Operacionales.

▪ Te ayuda a detectar y gestionar riesgos.

▪ Monitoreo de Tareas.

▪ Funciona Online y Offline.

▪ Firma electrónica validada por la DT.



Principales módulos Woken
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Planificar Tareas Cumplimiento del Plan de Trabajo

Gestionar Incidentes
Hallazgos

Inspecciones

ProcesoMonitorear Tareas

Ejemplo de funciones Woken

Hallazgos por proyectos Etapa Constructiva



Torre de Control para la Seguridad

1. Aporte a la operación.

2. Productividad y seguridad.

3. Información en línea.

4. Control sobre los procesos críticos.

5. Mejora continua y aprendizajes.
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EL DESAFIO

• En Lo Campino buscamos la innovación con 
propósito, fortaleciendo nuestra gestión de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

• Nuestro desafío fue modernizar los procesos 
documentales, garantizando datos confiables, 
análisis rápidos y decisiones oportunas.

• Además, identificamos la necesidad de reducir la 
carga administrativa, unificar el lenguaje entre 
departamentos y liberar tiempo para la 
prevención en terreno.



LA SOLUCION
Encontramos en Woken un aliado estratégico con 
conocimiento técnico del rubro, confiabilidad y 
disposición para cocrear soluciones digitales 
personalizadas.

Juntos desarrollamos un sistema centrado en la 
ergonomía cognitiva, donde la tecnología se adapta 
a las personas y no al revés.

Resultado: un entorno digital intuitivo, eficiente y con 
impacto directo en la gestión preventiva.



ERGONOMIA COGNITIVA APLICADA
La ergonomía cognitiva guía todo nuestro desarrollo digital. 
Su aplicación ha permitido:

• Reducir la carga mental y el tiempo frente al computador.
• Minimizar errores en el registro y análisis de datos.
• Favorecer decisiones basadas en información confiable y actualizada.
• Crear un lenguaje común y transversal entre todas las áreas.
• Priorizar el tiempo en terreno sobre la gestión administrativa.

Más tiempo en terreno, menos tiempo frente a la pantalla.



IMPLEMENTACION DIGITAL 
La digitalización no es solo un botón maestro de soluciones 
mágicas, el dinamismo en el mundo de la construcción hace 
que existan variantes diarias

• Los cambios en las programaciones, planificación 
anticipada, ingresos y egresos de trabajadores, empresas 
contratistas, cambios en trabajadores de las distintas 
cuadrillas de supervisión , entre muchas otras, hacen que la 
implementación deba ser a la medida.  

• La automatización no funciona sin la interacción de un 
precursor humano . WOKEN debió ser un sastre, un diseñador 
que hiciera un traje a la medida de lo que Lo Campino 
necesitaba. 

• Cada organización tiene sus propias necesidades, 
independiente que sea el mismo rubro. Dependerá del 
tamaño de la empresa, la cultura organizacional , sus 
intereses propios, entre otras. 



IMPLEMENTACION 
DIGITAL 
Junto a Woken, desarrollamos sistemas complejos con 
resultados simples y funcionales para el usuario final.

Principales proyectos:

• Sistema digital de reportabilidad de incidentes y 
accidentes.

•  Digitalización total de actividades programadas 
(inspecciones, listas de chequeo, etc.).

• Sistema digital para inducción y capacitación de 
trabajadores.

• Integración con BUK para gestión documental 
eficiente.

• Implementación digital de ART (Análisis de Riesgos de 
Trabajo).

• Auditorías digitales del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud Laboral.

• Aplicación del IPA (Índice de Probabilidad de 
Accidentes).



IMPLEMENTACION DIGITAL



Quisque at purus nec erat elementum 
faucibus. Mauris sit amet ligula et velit 
commodo posuere. Nullam et velit vitae 
justo ultricies semper. In dapibus arcu ac 
ligula tincidunt, ut laoreet erat congue. 
Suspendisse potenti. 

RESULTADOS 
TANGIBLES Y MEDIBLES

La digitalización junto a Woken ha generado 
resultados concretos:

• Reducción significativa del uso de papel.
• Dashboards visuales y analíticos para decisiones 

rápidas.
• Disminución de condiciones inseguras en terreno
• Mayor control de riesgos en plataformas, trabajo en 

altura, riesgos eléctricos, riesgos de operación de 
izaje, riesgos en la interacción máquina hombre, etc. 

• Optimización del tiempo en gestión preventiva.
• Anticipación del riesgo de las actividades en terreno
• Mayor trazabilidad y control documental.
• Sistema amigable, adaptable y ergonómicamente 

eficiente.



BENEFICIOS PARA LA 
ORGANIZACION

• Optimización de recursos humanos y materiales.
• Procesos preventivos más eficientes y dinámicos.
• Decisiones basadas en datos confiables.
• Mayor presencia del equipo SSOMA en terreno.
• Cultura organizacional digital y colaborativa.
• Madurez preventiva en la organización
• Cultura preventiva
• Evolución sostenida en eficiencia y seguridad.



CONCLUSION

Con Woken, unimos tecnología, ergonomía 
y gestión preventiva en un sistema que 
piensa como la organización y siente como 
las personas.

Digitalizar la prevención es humanizarla.



GRACIAS


